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Introduction. 

 Ouvert en 1964-1965, le Lycée Renaudeau-La Mode est depuis 2009 un LPO. Il accueille, chaque année, 

depuis cette date plus de 1700 élèves, apprentis et étudiants sur ses deux sites (Renaudeau et La Mode) distants de 

5 km l’un de l’autre à Cholet. Chaque site a son histoire et porte des formations différentes. Ce présent Projet 

d’Etablissement a pour objet de donner une dynamique cohérente, commune, respectueuse des particularités des 

deux sites et partagée par l’ensemble de la communauté éducative. 

 En s’appuyant sur le Projet Académique 2018-2022, dans l’attente d’un nouveau projet à venir, sur les 

critères du Label Lycée des Métiers obtenu en 2009 et renouvelé depuis, ainsi que ceux du Label E3D Excellence 

obtenu par l’établissement en 2020, ce Projet d’établissement a été travaillé après une invitation à toutes les 

catégories de personnels et d’usagers, membres de la communauté éducative et des représentants des élèves. Il a 

été travaillé le mercredi 29 juin 2022 selon les quatre points repris du Projet académiques : Réussite, insertion, 

solidarité et coopération. 

 L’établissement entrera dans une démarche d’auto-évaluation pendant l’année scolaire 2022/2023. A l’issue, 
un nouveau contrat d’objectifs en lien avec le présent projet d’établissement sera proposé pour l’été 2023. 

 Il convient de remercier chaleureusement toutes les équipes ayant travaillé ce projet : leurs réflexions et 

leurs retours ont été largement pris en considération et se retrouvent dans les lignes qui suivent. 

 

 

 

 



         

 REUSSITE : 

« Garantir à chaque élève sa propre réussite » 

Axe 1 : Assurer la maîtrise des fondamentaux et des compétences pour chaque élève. 

 Objectif 1 : Garantir l’acquisition du Lire, écrire, compter. 
En travaillant avec chaque jeune ses compétences dans toutes les matières. 

En proposant des actions ponctuelles afin de permettre aux jeunes de consolider ses compétences (ex : concours d’éloquence, rallye mathématiques, …). 
En construisant des stratégies collectives pour accompagner chaque élève de manière cohérente et progressive dans ses apprentissages. 

 

 Objectif 2 : Prendre en compte, avec exigence et bienveillance, la diversité des élèves 
Par un travail de cohérence des pratiques d’évaluation : par discipline, par équipe pédagogique. 

En mettant en place une pédagogie permettant la différenciation tout en permettant la formation nécessaire et adéquate des enseignants dans ce 

domaine. 

En construisant des projets collectifs mettant tous les élèves en possibilité de participer afin de leur permettre de développer la confiance en soi. 

 

 Objectif 3 : Conforter une évaluation au service des apprentissages, lisible et 

compréhensible par tous. 
En mettant en place une évaluation incluant les moyens pédagogiques de remédiation. 

En considérant l’évaluation comme un moyen de faire progresser et de soutenir l’élève dans ses apprentissages. 
En diversifiant les formes et les modalités d’évaluation. 
 

 Objectif 4 : Mettre en place un plan d’action sur le travail personnel des élèves. 
Par l’apprentissage avec un temps dédié chaque année, en fonction de ses objectifs, des méthodes de travail en classe et hors de la classe. 

En créant les conditions matérielles pour que le travail personnel des élèves puisse être réalisé au sein du Lycée. 

En développant les initiatives permettant aux jeunes d’avoir du soutien (ex : tutorat entre pairs). 

En amenant les jeunes à s’approprier les outils numériques mis à leur disposition. 
 



         

Axe2 : Accompagner l'élève dans la construction de son parcours. 

 Objectif 1 : Faciliter, mettre en cohérence et sécuriser les transitions aux différents moments 

du parcours de l’élève. 
En préparant les transitions par des sas (intégration, mini stage, entretiens, …). 
En améliorant la transition entre chaque niveau par le développement des outils de suivi des élèves. 

En créant et amplifiant les liaisons avec les universités, écoles et entreprises grâce à l’organisation de temps forts (ex : retour des pairs ayant quitté 

l’établissement, forum des écoles pour le post-bac…). 
En participant aux différents salons de l’orientation. 
 

 Objectif 2 : Développer les compétences des élèves à s’orienter dans le cadre du « Parcours 

Avenir ». 
En favorisant le lien lycée/monde du travail au travers de différentes organisations (entreprises, associations, etc.). 

En développant la capacité des jeunes et de leurs familles à s’approprier les différents parcours de formation possibles. 
En aidant le jeune à construire son parcours personnel par la maîtrise des outils mis à sa disposition. 

 

 Objectif 3 : Favoriser l’engagement pour donner confiance et libérer l’esprit d’initiative. 
En participant à des projets collectifs ou individuels de niveau Académique, National ou international. 

En mobilisant des partenaires extérieurs afin d’avoir des exemples ou des retours d’expériences. 
 

 

 

 

 

 

 

 



         

Axe 3 :  Former à la complexité du monde 

 Objectif 1 : Construire la citoyenneté de l’élève, dans un monde numérique, sur la totalité 
de son parcours. 
En développant une pratique du numérique raisonnée, responsable et respectueuse d’autrui.  
En développant l’esprit critique et la capacité d’analyse pour la compréhension et le traitement des informations. 

En s’inscrivant dans une démarche de développement durable. 
 

 Objectif 2 : Développer l’enseignement et l’usage des langues vivantes pour garantir la 

réussite dans un monde qui évolue. 
En proposant des voyages scolaires à l’étranger pour le plus grand nombre. 
En développant les partenariats avec des acteurs d’autres pays en particulier dans l’UE (via e-twinning et l’accréditation ERASMUS). 

En faisant découvrir les différentes cultures et leur diversité linguistique. 

 

 Objectif 3 : Apprendre aux élèves à travailler en équipe en développant leurs compétences 

sociales. 
En menant des projets collectifs dans différents domaines permettant la collaboration au sein du lycée. 

En participant à la Journée du sport scolaire et en valorisant les activités sportives. 

En faisant participer un maximum d’élèves à des temps forts thématiques tels que la Semaine du Développement Durable et les Erasmus Days. 

En s’appuyant sur les actions de la MDL. 
En valorisant la notion de savoir-être individuel et collectif. 

 

 

 

 



         

 INSERTION : 

« Construire pour chacun sa place dans la société » 

Axe 1 : Favoriser une scolarité sereine dans un climat de confiance. 

 Objectif 1 : Instaurer un climat scolaire positif propice au « vivre et apprendre ensemble » 
En favorisant l’acquisition des compétences psycho-sociales (CPS) par le travail sur la confiance en soi, l’insertion, la gestion des émotions, la 
collaboration et la citoyenneté. 

En valorisant le travail, l’implication des élèves élus comme délégués de classe et au CVL, ainsi que ceux de la MDL. 

En valorisant le travail, l’implication des élèves éco-délégués, ambassadeurs contre le harcèlement, …. 
En donnant à l’Association Sportive tout son rayonnement éducatif et sportif. 

En constituant quand cela est possible des groupes classe mixtes socialement et hétérogènes.   

En valorisant des activités et des réalisations, individuelles ou collectives, d’élèves. 

En instaurant via les rendez-vous individuels ou les réunions avec les parents des moments d’écoute et de transmission d’information respectueux. 
En poursuivant si possible une chorale au sein de l’établissement. 
 

 Objectif 2 : Accompagner le « parcours santé » de chaque élève et renforcer les compétences 

relationnelles et sociales. 
En poursuivant les actions menées par le CESC dans toutes ses composantes et en partageant ses activités dans le cadre du bassin du Choletais. 

En s’appuyant sur la MDL. 

 

 

 Objectif 3 : Accorder une place prépondérante à la parole et à l’écoute des élèves dans la 
classe et l’établissement 
En garantissant l’écoute en cas de difficulté grâce aux différents interlocuteurs présents au lycée : professeurs, infirmières, CPE, AED, Assistante sociale, 

etc.) 

En prévoyant un sas de retour en classe après une rupture ou un parcours. 

En valorisant le rôle des délégués de classe et en facilitant leur action. 



         

Axe2 : Développer des compétences citoyennes et culturelles et l’ouverture à 
l’international. 

 Objectif 1 : Ouvrir à tous l’éducation artistique et culturelle, à l’Europe et à l’international. 
En maintenant l’atelier théâtre pour tous les élèves volontaires du LPO Renaudeau. 

En poursuivant sur l’ensemble du LPO la culture de la Mobilité et de l’Europe. 
En poursuivant les projets Erasmus sur l’ensemble du LPO. 

En développant la collaboration avec le CDI. 

 

 Objectif 2 : Former à l’esprit critique des élèves et éduquer aux médias 
En permettant le développement sur l’ensemble du LPO du journal du Lycée le « FORUM ». 

En développant l’esprit d’analyse grâce aux espaces et aux temps de dialogue.  

En favorisant les liens entre les professeurs documentalistes et les autres acteurs de l’éducation aux médias et à l’information (EMI). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

Axe 3 :  Construire des parcours de formation professionnelle pour tous les apprenants. 

 Objectif 1 : Garantir l’accès à un premier niveau de qualification 
En maintenant et développant une structure d’établissement avec des CAP et des Bac Professionnels. 
En maintenant et développant les liens entre les différents niveaux pour permettre à chaque jeune de construire son parcours de formation. 

 

 Objectif 2 : Favoriser les parcours diversifiés 
En développant les parcours d’intégration. 

En mettant en place des PAFI pour les élèves et avec l’accord des familles. 
En développant les passerelles entre niveaux et formations. 

En développant des logiques de parcours en s’appuyant sur les dispositifs du lycée (MDL, ULIS pro, partenaires extérieurs : pôle emploi, mission 

locale, …). 

 

 Objectif 3 : S’adapter à l’évolution économique du tissu local, Régional et à sa demande. 
Par des contacts fréquents avec le monde professionnel pour anticiper les évolutions. 

En relançant la participation aux différents projets du MEDEF, du Rotary, de la FFB du Choletais. 

Par notre participation à la semaine des entreprises. 

Par l’accueil d’entreprises, ou de fédération d’entreprises, dans nos murs. 

En mettant en valeur notre Label Lycée des Métiers pour l’ensemble de l’établissement. 
Par le renforcement des partenariats avec les entreprises. 

 

 

 

 

 

 



         

 SOLIDARITE : 

 « Ne laisser personne au bord du chemin » 

Axe 1 : Réduire l’impact des fractures sociales et territoriales 

 Objectif 1 : Favoriser l’ambition scolaire pour tous les élèves. 
Par la participation active aux Cordées de la Réussite (accès à la culture, aider à la réussite scolaire…). 
Par une participation volontariste aux Concours Général, Meilleur Apprenti de France, Olympiades des Métiers, Olympiades en mathématiques, 

sciences, … 

Par la construction des classes en favorisant la mixité et l’hétérogénéité.  
Par la mise en place du tutorat entre élèves :  

- Remise d’une feuille d’inscription dans le cours du 1er trimestre pour permettre une cohésion de groupe classe avec explication t valorisation 

de ce rôle dans le parcours de l’élève (bulletin, dossier, …). 
- Création d’un groupe de travail sur l’organisation du tutorat pour améliorer l’efficience du projet (modalités de mise en place, mobilisation 

des élèves par classe ou par niveau). 

Par une volonté de faire participer tous les élèves à la mobilité et à l’ouverture Internationale (euro délégués). 

 

 Objectif 2 : Développer des stratégies d’accompagnement des familles  

 
Par un accueil de qualité dès l’entrée de l’établissement et dans tous les services. 

Par un accompagnement au traitement des données dématérialisées : en identifiant clairement les personnes ressources au sein de l’établissement. 
Par un accueil de qualité à toutes les réunions Etablissement/Parents et ceci dès l’inscription. 

Par un travail d’équipe Enseignants, CPE et le pôle Santé-Social, direction, psy-EN et MLDS : importance de cellules de veille régulières, 

indispensables. 

Par un engagement d’aides via les fonds sociaux. 

Par un service de restauration et d’internat de qualité et à faible coût (internat d’excellence). 
En favorisant le lien entre parents. 

Par la mise en place de kits fournitures. 

Par l’aide et le suivi du parcours de l’élève (orientation, mini-stages, rôle des professeurs principaux et des Psy-EN). 

 



         

 Objectif 3 : Vaincre l’échec scolaire 
En favorisant le tutorat entre pairs. 

En ouvrant le Lycée durant les petites vacances au moins 3 jours avec des cours de soutien disciplinaire et des activités favorisant l’ouverture culturelle. 
En luttant contre la fracture numérique en permettant aux élèves de travailler en autonomie avec un matériel informatique performant et en libre accès 

(faciliter le travail à distance en favorisant l’utilisation simple des ENT). 
 

 

 

 

Axe2 :  Garantir la réussite scolaire des élèves à besoin particulier 

 

 Objectif 1 : Réussir l’inclusion au quotidien 
Par un repérage des élèves à besoins particuliers et la mise en place d’un accompagnement personnalisé (troubles des apprentissages, allophones et 
maîtrise de la langue, troubles de la santé, refus scolaire anxieux, …) 

Par des participations actives de tous aux différentes activités spécifiques organisées dans l’établissement : Journée du sport, semaine E3D, Erasmus 

Day, … 

Par la mise en valeur des réussites de tous (articles, exposition de travaux, mise en valeur des voyages scolaires, bulletin, …) 

Par l’implication des services Départementaux et Académiques dans les soutiens spécifiques. 

En encourageant les évènements autour des thèmes d’acceptation de la différence (dont le handicap). 
 

 Objectif 2 : Apporter des réponses aux besoins de santé des élèves. 
Par la collaboration avec le pôle santé (infirmières, médecin scolaire) et les familles pour mettre en place les protocoles des différents accompagnements 

sans y déroger. 

Par l’utilisation ses protocoles pour enrichir la qualité de l’accueil de l’établissement. 
En maintenant une bonne qualité d’accessibilité des bâtiments. 

En s’appuyant sur les actions du CESCE. 

En généralisant, conformément aux textes, l’enseignement de la santé et de la sécurité au travail. 
 

 Objectif 3 : Développer et renforcer la prise en compte partagée des besoins des élèves. 
En renforçant des logiques de partenariats en interne et avec les partenaires extérieurs (personnalisation et adaptation du parcours). 



         

Axe 3 :  Vaincre le décrochage scolaire (porter une attention soutenue aux premiers signes de 

désengagement, croiser les regards pour repérer les élèves potentiellement décrocheurs). 

 Objectif 1 : Prévenir en renforçant la persévérance scolaire. 
En s’appuyant sur le Règlement Intérieur et ses obligations en le faisant respecter. 

En étant vigilant sur toutes les situations de manquement à la ponctualité et à l’assiduité. 
 

 Objectif 2 : Intervenir auprès des élèves en risque de décrochage. 
Par la mise en place d’une cellule de veille qui se réunit une fois par mois comportant Direction, CPE, AS, Psy-EN, Infirmière et la référente de la MLDS 

permettant ainsi le dépistage des élèves à risques (absentéisme, chute des résultats, comportements éteints ou violents, …) par un regroupement 

d’informations. 
Par l’utilisation, en partenariat avec les familles, des différents parcours individualisés de remotivation. 
En utilisant à bon escient les ressources de mise en place des parcours individualisés. 

En créant des continuités entre le collège et le lycée (accueil des enseignants de SEGPA dès la rentrée scolaire, …) 

En facilitant un accueil à l’internat. 
 

 Objectif 3 : Remédier pour un retour en formation. 
En remobilisant l’élève dans une démarche d’apprentissage en lui redonnant confiance. 
En identifiant et en utilisant des lieux et des personnes ressources pour des espaces de remédiation. 

Par une pédagogie exigeante mais accompagnante pour les élèves en difficulté en s’appuyant sur le rôle du Professeur Principal. 

En permettant un retour en formation des jeunes ayant décrochés par des dispositifs adaptés aux élèves pour les remettre en situation de réussite. 

 

 

 

 



         

Axe 4 :  Renforcer le climat scolaire propice au bien-être des élèves et des équipes. 

Par le tutorat entre élèves. 

Par la lutte contre le harcèlement scolaire : ambassadeurs, en s’appuyant sur le protocole interne de l’établissement. 
Par la mise en place d’un projet d’éducation à la sexualité en l’inscrivant dans le CESCE : consentement, discriminations, égalité filles/garçons, 

violences sexistes et sexuelles… 

Par le lien à promouvoir entre les sections générales et professionnelles (promouvoir les délégués en permettant la mixité des sections, visite des ateliers 

par les secondes à la rentrée). 

Par la labellisation E3D :  promouvoir la démarche au bénéfice des élèves pour un environnement de qualité et un meilleur bien-être. 

Par le développement des compétences psycho-sociales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

 COOPERATION : 

« Travailler ensemble à la réussite de tous » 

Axe 1 : Travailler en réseau d’établissements Publics du Bassin du Choletais. 

 Objectif 1 : Faire vivre des activités communes. 
En organisant des visites des lycées pour les classes des collèges. 

En proposant des mini-stages. 

En participant activement aux concours, activités disciplinaires, projets, rencontres sportives et rallyes inter-établissements. 

En invitant les collèges à des semaines thématiques. 

En invitant les éco et euro-délégués lors de temps forts. 

 

 Objectif 2 : participer aux différents groupes de travail du Bassin entre personnels. 

En présentant dans tous les collèges le réseau des quatre lycées publics du Bassin. 
En favorisant les rencontres entre professeurs de collèges et de lycées : - A travers des espaces d’échanges et « petites fabriques » 

- A travers le groupe de liaison collège-lycée : visite de plateaux techniques, rencontres disciplinaires, échanges sur les attendus du collège et du 
lycée. 

- Au groupe prévention du décrochage scolaire. 
 

 

 

 

 

 

 

 



         

 

Axe2 : Travailler avec l’ensemble de la communauté éducative. 

 Objectif 1 : Associer les parents au fonctionnement et à la vie de l’établissement 
En ayant des réunions d’information à différentes périodes de l’année à destination des parents d’élèves présentant les enjeux spécifiques de l’année et 
de l’orientation. 
En valorisant la présence des parents aux différentes instances en particulier aux Conseils de Classe. 

En formant les parents délégués à leur rôle. 

 

 Objectif 2 : Faire participer tous les services aux journées ou semaines à thèmes. 
En favorisant la participation de tous les personnels aux journées du sport, aux courses solidaires, à la semaine Hygiène et Sécurité, aux Erasmus Days 

et à la semaine de la transition écologique. 

En encourageant la participation des personnels au comité de Pilotage E3D. 

En développant le rayonnement Erasmus+ du lycée. 

 

 Objectif 3 : Développer la participation des élèves à la vie de l’établissement 
En développant l’implication des élèves au CVL, à la MDL, à l’AS, à la rédaction du journal FORUM. 
En développant l’implication des élèves dans leur rôle de délégué de classe, d’éco-délégué, d’euro-délégué, d’ambassadeur de la lutte contre le 
harcèlement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

Axe 3 :  Travailler avec les collectivités territoriales et les organisations économiques, sociales et 

culturelles. 

 Objectif 1 : Développer les liens avec les entreprises et en particulier celles du Choletais. 
En réactivant les liens avec les organisations professionnelles. 

En luttant contre les stéréotypes hommes-femmes et leurs conséquences professionnelles. 

En appuyant les projets E3D sur des partenariats avec des acteurs locaux du tissu économique et associatif (Bib Life, Mini Big Forest, etc.) 

En participant à la semaine des entreprises 

En parrainant chaque classe de la SEP avec un représentant d’une entreprise. 
 

 

 Objectif 2 : Travailler avec les Collectivités Territoriales. 
En planifiant de manière cohérente et dans la mesure du possible les travaux dans les locaux : ateliers du site Renaudeau, rénovation de l’internat, 
embellissement des espaces extérieurs, rénovation du CDI, rénovation des salles non insonorisées, etc. 

En participant activement aux projets pédagogiques organisés par ces collectivités (AEL, challenges locaux, …). 
 

 

 Objectif 3 : Travailler avec les organisations culturelles locales. 
En continuant à développer nos liens avec la DRAC, le Jardin de Verre, le Théâtre Saint-Louis, Sunradio, les différents Musées du choletais, le cinéma, 

la médiathèque, etc. 

En développant des projets liants Sciences et Culture. 

En développant les liens avec les ressources locales (LPO, …) pour enrichir notre Label E3D Excellence et animer la semaine de la transition écologique. 

 

 

 

 

 

 

 



         

Ce Projet d’établissement est amendable tous les ans en fonction des évolutions Académiques et 

Départementales.  

 

Ce projet d’établissement a été présenté au CA du :   2022 

 

 

 


