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FORMATIONS SUPERIEURES
LE CHOIX DE L'APPRENTISSAGE
POUR NOS FORMATIONS B.T.S.

L'apprentissage est une formation en alternance. Il associe une formation chez un employeur et des
enseignements dispensés dans un centre de formation d’apprentis.

ENTRE ECOLE ET ENTREPRISE :

Le principe de l'alternance permet d‘acquérir une formation qualifiante en milieu professionnel, assortie
d'une formation plus théorique. L'idée est de faire alterner les périodes en entreprise et les périodes en
centre de formation pour que les deux enseignements se compléetent.

Pour les contrats en alternance, le temps de présence dans |'entreprise est plus long que celui que vous
passerez sur les bancs de |'école.

LE PRINCIPE DE L'APPRENTISSAGE :
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QUI PEUT DEVENIR APPRENTI EN B.T.S. ?

Pour devenir apprenti en B.T.S,, il faut :

* étre age de 16 ans au moins dans I'année et ne pas avoir atteint I'age de 30 ans a la date d'entrée
en apprentissage,

* étre recruté par une entreprise qui a désigné un maitre d’apprentissage,

* étre reconnu apte par la médecine du travail lors de la visite médicale organisée par I'employeur dans
les deux mois qui suivent I'embauche.



QU’EST-CE QU'UN CONTRAT D'APPRENTISSAGE ?

° Durée: Interlocuteurs : Public :
'. *6 mois a3ans * Les opérateurs de *Jeunes de 16 a 29 ans
o “4anspourles competences(OPCO) * Pas de limite d'age
e travailleurs reconnus ou par délégation les pour les travailleurs
handicapés chambres onsulaires handicapés
@ r Lieu de formation : Objectif : Contrat :
ML En CFA Obtenir un titre * CDD de droit privé
eJ o o ou un dipléme * Période d’essai de
%‘I du CAP a Bac +5 45 jours

* Temps de travail 35h

QUE FAUT-IL FAIRE POUR ENTRER EN APPRENTISSAGE ?

C’est au futur technicien de faire les démarches nécessaires :

« trouver un employeur qui lI'accueillera dans son entreprise avec un contrat d'apprentissage,
« se faire inscrire par 'employeur dans notre Unité de Formation d’Apprentis (U.F.A)
* signer le contrat d'apprentissage.

Le lycée est a votre disposition pour vous aider dans vos démarches.

COMMENT SE DEROULE LA FORMATION ?

Le temps de formation dans I'Unité de Formation d’Apprentis est de 1400 heures pour les deux années.
L'U.F.A. dispense les enseignements nécessaires pour préparer le dipldme prévu au contrat. Les programmes
de formation et les épreuves d’‘examen sont les mémes que ceux des éleves préparant les mémes diplémes
en formation initiale scolaire.

QUELLE REMUNERATION ?

L'apprenti percoit un salaire correspondant
a un pourcentage du SMIC déterminé en
fonction de son age et de sa progression

1 année 2¢me année 3%me année

MESISYSWEE. - Formation. 18a20ans | 43% 661€ | 51% 785€ | 67% 1031€
26 ans et plus 100% 1539 €

Les avantages sociaux :

Les parents de I'apprenti(e) continuent de percevoir les allocations familiales jusqu’a ses 20 ans tant que
celui-ci (celle-ci) ne touche pas plus de 55 % du SMIC.

Les aides Nationales :

* Aide de 500 euros pour passer le permis de conduire a partir de 18 ans,

- Carte nationale d'apprenti (réduction au cinéma, restauration, activités culturelles et sportives,etc.),
« L'aide mobili-jeune pour la prise en charge d'une partie du loyer acquitté par le jeune.

» D'autres aides des OPCO et des instances régionales devraient voir le jour.



BREVET TECHNICIEN SUPERIEUR
ELECTROTECHNIQUE

Obtenir le brevet de technicien supérieur (BTS) « Electrotechnique » permet d'étre spécialiste des installations
électriques « intelligentes », qui integrent les technologies numériques, communicantes et les objets connectés au
service des enjeux énergétiques.

Le technicien, la technicienne concoit, optimise et maintient ces installations électriques depuis le point de production
de I'énergie jusqu’aux utilisations, en intégrant des solutions techniques variées et innovantes. Son métier s'exerce
dans des entreprises de toute taille.

Le technicien, la technicienne intervient dans les secteurs d'activités de la production, des réseaux de transport
et de distribution de |'énergie électrique, des réseaux de communication, des infrastructures et des batiments «
intelligents », de l'industrie et des équipements électriques des véhicules (terre, air, mer).

ACTIVITES

Son activité s'exerce dans :

« CONCEPTION - ETUDE PRELIMINAIRE »

e Interpréter un besoin client/utilisateur, un CCTP, un
cahier des charges

e Modéliser le comportement de tout ou partie d’un
ouvrage, d’une installation, d'un eéquipement
électrique

* Dimensionner les constituants d’un ouvrage

e Proposer I'architecture d‘un ouvrage,
installation, d’'un equipement électrique

« CONCEPTION - ETUDE DETAILLEE DU PROJET »
e - Simuler le comportement de tout ou partie d'un

d’'une

ouvrage, d’une installation, d'un équipement
électrique
e Choisir les constituants d’'un ouvrage, d’une

installation, d’un équipement électrique
* Réaliser les documents du projet/chantier (plans,
schémas, maquette virtuelle, etc.)

« CONDUITE DE PROJET/CHANTIER »

e Recenser et prendre en compte les normes, les
reglementations applicables au projet/chantier

» Gérer les risques et les aléas liés a la réalisation des
taches

» Gérer et conduire (y compris avec les documents de :
organisation, planification, suivi, pilotage, réception,
etc.) le projet/chantier

« REALISATION, MISE EN SERVICE D'UN PROJET »

e Communiquer de maniere adaptée a l'oral, a I'écrit,
Yy compris en langue anglaise

e Réaliser un ouvrage, une installation, un équipement
électrique

» Configurer et programmer les matériels dans le
cadre du projet/chantier

e Appliquer un protocole pour mettre en service un
ouvrage, une installation, un équipement électrique

« ANALYSE, DIAGNOSTIC, MAINTENANCE »

e Extraire les informations nécessaires a la réalisation
des tdches

e Mesurerles grandeurs caractéristiques d’'un ouvrage,
d’une installation, d’un equipement électrique

* Réaliser un diagnostic de performance y compris
énergétique, de sécurité, d'un ouvrage, d‘une
installation, d’'un equipement électrique

* Réaliser des opérations de maintenance sur un
ouvrage, une installation, un équipement électrique.
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RECRUTEMENT

Lerecrutements'effectue aprés I'examen des dossiers
scolaires. Cette formation accueille des titulaires Bac
Professionnel MELEC, des titulaires du Bac STI2D
ainsi que des titulaires du Bac général.

Une entreprise d'accueil est nécessaire.

PROJETS

La realisation du projet industriel entre dans une Dans le cadre du projet technique en milieu
logique d’action dont I'objectif vise a effectuer une professionnel, I'étudiant peut étre amené a réaliser
synthése des savoirs et savoir-faire de I'étudiant. des activités telles que :

C‘e projet est réalisé lors du 2éme semestre de la e Thales Cholet : réalisation d'une valise

2eme année. technique de contréle d’environnement
Exemples d‘activités développées en projet : ® Sorema: automatisation d’une enceinte

climatique (-40°C + 60°C)
* BM : réalisation d'une armoire de commande
d’un tunnel de peinture.

* [dentification du besoin,

* Réalisation documentation technique,
* Avant projet, conception,

* Installation, mise en setrvice.

ORGANISATION - EXAMEN POURSUITES D'ETUDES

La formation comporte 33 heures d’enseignement ¢ Licences professionnelles

par semaine réparties de la maniére suivante : * Classes préparatoires aux grandes écoles
+ 15 a 17 heures d'enseignement professionnel * Ecoles d'ingénieurs

* 16 a 18 heures d’enseignement général * Mentions Complémentaires (automatisme,
Examen: technico-commercial...)

* 4 épreuves Ponctuelles écrites, orales ou pratiques
4 épreuves en Contréle en Cours de Formation (C.C.F))

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Le technicien en électrotechnique peut s'adresser
aux sociétés d'équipements électriques (installateurs,
équipementiers...), sociétés de services (ingénierie
électrique), construction électrique, service de
maintenance des entreprises industrielles ...

Les secteurs de la chimie, de I'agroalimentaire, de
I'automobile, de la sidérurgie... font appel en masse
aux techniciens supérieurs en électrotechnique.




BREVET TECHNICIEN SUPERIEUR

Dans une entreprise, la fonction maintenance occupe actuellement une place primordiale. En évitant
I'arrét des lignes de production, en améliorant les performances des matériels, elle permet d'accroitre la
qualité des produits réalisés, de respecter les délais et de diminuer les coduts.

Son activité s'exerce dans :

« MAINTENANCE CORRECTIVE »

» Diagnostiquer les pannes

* Réparer, dépanner et éventuellement remettre en
service

 Identifier les risques pour les personnes ou
I'environnement, définir et respecter les mesures de
prévention adaptées

« MAINTENANCE PREVENTIVE »

* Realiser des opérations de surveillance et
d’inspection et/ou de maintenance préventive

* Rédiger des comptes rendus et renseigner les outils
de maintenance

* Présenter une activité de maintenance

« AMELIORATION D‘UN BIEN »

* Réaliser des travaux d’amélioration, réceptionner un
nouveau bien

* Préparer les travaux d‘amélioration ou d’intégration
d’un nouveau bien

* Proposer et/ou concevoir des solutions pluri
techniques d’amélioration

* Proposer et participer a des économies d’énergie

» Exposer oralement une solution technique

« INTEGRATION D’UN BIEN »

* Analyser I'organisation fonctionnelle, structurelle et
temporelle

« |dentifier et caractériser la chaine d’énergie
« |dentifier et caractériser la chaine d’information.

« ORGANISATION DE LA MAINTENANCE »
* Analyser la fiabilité, la maintenabilité et la sécurité
* Organiserlastratégieetlalogistique de maintenance

e Préparerles interventions de maintenance corrective
et préventive.




RECRUTEMENT

Le recrutement s’effectue aprés I'examen des dossiers scolaires. Cette formation accueille
des titulaires du Bac Professionnel MSPC (MElI), PLP ou MELEC, des titulaires du Bac STI2D

ainsi que les titulaires du Bac général.
Une entreprise d’accueil est nécessaire.

le technicien supérieur de maintenance, par son esprit
d'analyse et de synthése, sera capable de :

* |dentifier une défaillance, analyser la (les) cause(s) et
participer a la remise en état.

* Coordonner les travaux des différentes activités du
service maintenance.

ACTIVITES DEVELOPPEES EN PROJET

Dans le cadre du projet technique en milieu
professionnel, I'étudiant peut étre amené a réaliser
des activités telles que :

* Etudier, installer et mettre au point un moyen de
surveillance.

e Etudier, installer et mettre au point un systéme
d'aide au diagnostic sur une ou plusieurs machines.

* Concevoir et réaliser des solutions d’‘amélioration
d'un systeme de production en vue d'améliorer sa
fiabilité et/ou sa maintenabilité et/ou sa sécurité.

* Concevoir et réaliser un outillage spécifique d‘aide
a la maintenance.

* Préparer l'installation et participer a la réception et
la mise en service de nouveaux biens.

* Définir ou optimiser, un plan de maintenance
préventive et le valider par sa mise en oeuvre.

* Optimiser la gestion quotidienne de la fonction
maintenance et valider les solutions par leur mise
en oeuvre.

* Préparer et participer a une intervention lourde
de maintenance corrective ou préventive
systématique.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Dans le cadre de la qualité totale définie par I'entreprise,  * Promouvoir des actions d‘amélioration a moyen et a

long terme.

* Participer a la formation et la gestion des ressources

humaines du service maintenance.

* Assurer la liaison entre les services de production et

de conception des moyens et/ou des produits.

ORGANISATION - EXAMEN

La formation comporte 31 heures d’‘enseignement
par semaine réparties de la maniére suivante :

* 19 heures d’enseignement professionnel

* 11 heures d’enseignement général

* | heure d'accompagnement personnalise

POURSUITES D'ETUDES

* Formation complémentaire spécialisée d'un an
(avec parfois équivalence Bac + 3),

* Licence professionnelle,

* Formation commerciale 2 ans,

e Universite,

* Ecoles d'ingénieurs.

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

FORMATIONS SUPERIEURES

Le technicien supérieur en Maintenance des
Systemes de Production exerce dans :
* |es grandes entreprises de production industrielle,
* les PME/PMI de production industrielle,
* les entreprises spécialisées de maintenance du
secteur industriel
o sites de production aéronautique,
o automobile,
navale,
sites de l'industrie chimique,
pétrochimique,
pharmaceutique,
agroalimentaire,
sites de production d'énergie électrique
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